	Quesitos / Itens
	Peso
	Definições e Comentários sobre os Quesito/Itens

	1 – Programa
	
	

	1.1. Articulação, aderência e atualização das áreas de concentração, linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponível, em relação aos objetivos, missão e modalidade do programa.
	25%
	Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas, com suas ementas, atende às características do campo profissional, à(s) área(s) de concentração proposta(s), linha(s) de atuação e objetivos definidos pelo Programa em consonância com os objetivos da modalidade Profissional. Examinar a adequação da infraestrutura para o ensino, pesquisa, administração, laboratórios, pesquisa de campo, áreas de informática e biblioteca. 

Muito Bom - atende plenamente todos os pontos.
Bom - não atende plenamente um dos pontos.                                                         
Regular - não atende um dos pontos.       
Fraco - não atende dois dos pontos.
Insuficiente – não atende mais de dois pontos.
Obs. Programas em funcionamento devem atender o documento orientador de APCN da Área de Biodiversidade.

	1.2. Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequação à proposta do programa
	35%
	Quantitativo. Avaliar a adequação e compatibilidade do corpo docente (CD) através de sua atuação em atividades de docência e orientação no programa. Porcentagem do CD com atividade de docência e orientação. Porcentagem de docentes colaboradores do CD. Número de docentes permanentes.
Qualitativo. Adequação do NP ao conjunto de atividades e proposta do programa.
Obs. Para todos os itens, só serão considerados como docentes permanentes aqueles que tenham orientação concluída ou em andamento no quadriênio.
Programas em funcionamento devem atender o documento orientador de APCN da Área de Biodiversidade

	1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulações com o planejamento estratégico da instituição, com vistas à gestão do seu desenvolvimento futuro, adequação e melhorias da infraestrutura e melhor formação de seus alunos, vinculada à produção intelectual – bibliográfica, técnica e/ou artística -.
	20%
	Qualitativo. Examinar as perspectivas do Programa, com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os desafios da Área na produção e aplicação do conhecimento. Planejar seus objetivos na melhor formação de seus alunos e suas metas quanto à inserção social e profissional dos seus egressos. Ainda, planejar melhorias de infraestrutura, produção intelectual e técnica. Tendo em vista o caráter Profissional, o PPG deve ter metas claras de como sua produção intelectual e técnica deverá ter impacto na sociedade. O planejamento deve ser apresentado no contexto da instituição proponente, indicando metas para os dois próximos ciclos de avaliação. 

	1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliação do programa, com foco na formação discente e produção intelectual.
	20%
	Qualitativo. A autoavaliação deve relacionar processos e procedimentos planejados para o período de avaliação, com vistas a atingir as metas do plano de desenvolvimento, traçando abordagens que focalizem discentes, professores, corpo técnico e seminários periódicos de avaliação. Devem ser apresentados os processos de autoavaliação do programa, contemplando: a relação com o planejamento estratégico e as metas do programa; os mecanismos e procedimentos empregados; o envolvimento de técnicos, docentes e discentes; a avaliação da aprendizagem dos discentes, capacitação do quadro docente, desempenho do docente em disciplinas e como orientador; a produção intelectual e técnica-tecnológica; o impacto social, ambiental e econômico do programa; e a aplicação dos resultados da autoavaliação para melhoria do programa. 

	2 – Formação
	
	

	2.1. Qualidade e adequação das teses, dissertações ou equivalente em relação às áreas de concentração e linhas de pesquisa do programa.
	20% 
	Quantitativo. Avaliar a produção vinculada a discentes. Número de artigos Qualis B4+ e produtos técnico-tecnológicos (PTT) T5+, com autoria de discente ou egresso / número de titulados mestre-equivalente (MScEq). 

	2.2. Qualidade da produção intelectual de discentes e egressos.
	20%
	Quantitativo. Avaliar a produção mais qualificada vinculada a discentes. Número de artigos Qualis B1+ e T3+ com autoria de discente ou egresso / número de titulados MScEq. 
Porcentagem de discentes e egressos com autoria em artigos Qualis B1+ e T3+.

	2.3. Destino, atuação e avaliação dos egressos do programa em relação à formação recebida.
	15%
	Qualitativo. Avaliar o destino e a atuação dos egressos, indicados e justificados pelo PPG, em relação à formação recebida. Número de egressos indicados deve representar 10% dos egressos de turmas tituladas nos últimos 10 anos (dados informados no último relatório do quadriênio). 

	2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produção intelectual do corpo docente no programa
	30%
	Quantitativo. Avaliar qualidade dos quatro principais produtos de cada docente do NP, sendo que pelo menos dois deles devem ser PTT (dados informados no último relatório do quadriênio). Média dos percentis dos 4 produtos indicados. 
Obs. Produtos com mais de um autor docente do NP deve ser listado apenas para um dos docentes.

	2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relação às atividades de formação no programa.
	15%
	Quantitativo. Avaliar a distribuição de orientações e disciplinas. Porcentagem do NP com orientação concluída no quadriênio. Coeficiente de variação do número de orientações por docentes permanentes. Porcentagem de titulados por docentes colaboradores em relação ao corpo docente total. Mediana de oferta de disciplinas pelos docentes do núcleo permanente (MdD).  

	3 – Impacto na Sociedade  
	
	

	3.1. Impacto e caráter inovador da produção intelectual em função da natureza do programa.
	40%
	Quantitativo. Avaliar produção técnica-tecnológica altamente qualificada do programa. Porcentagem dos docentes permanentes com 2 PPT T2+ no quadriênio.


	3.2.  Impacto econômico, social e cultural do programa.
	40%
	Qualitativo. Avaliar a relevância da produção indicada do programa em relação a impactos socioambiental, econômico e cultural. Somatório de pontuação dos 4 produtos indicados pelo programa, considerando justificativa apresentada, avaliados por sua aderência, impacto, abrangência e inovação (dados informados no último relatório do quadriênio).

	3.3. Internacionalização e visibilidade do programa.
	20%
	Porcentagem dos docentes permanentes com valor H  7.  
Qualitativo. Avaliar a divulgação das atividades e processos do programa em sua página Web. Considerar atualização das informações; versões em português e inglês; existência de links para amplo acesso a teses e Dissertações; e outros elementos.
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